
1.1. Программа воспитания 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся с ОВЗ в 

МБДОУ – детский сад № 2 «Белочка» г. Моздока предполагает преемственность по 

отношению к достиже- нию воспитательных целей начального общего образования. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспитательного идеала, 

который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о 

человеке. 

В основе процесса воспитания обучающихся в МБДОУ – детский сад № 2 «Белочка» г. 

Моздока лежат конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных дос- 

тижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника МБДОУ – детский сад 

№ 2 «Белочка» г. Моздока и с базовыми духовно-нравственными ценностями. 

Основные направления и ценности воспитательной работы МБДОУ – детский сад № 2 

«Белочка» г. Моздока: 

 Ценности Родины и природы - лежат в основе патриотического направления воспитания. 

 Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества - лежат в основе социального направ- 

ления воспитания. 

 Ценность знания - лежит в основе познавательного направления воспитания. 

 Ценность здоровья - лежит в основе физического и оздоровительного направления воспи- 

тания. 

 Ценность труда - лежит в основе трудового направления воспитания. 

 Ценности культуры и красоты - лежат в основе этико-эстетического направления воспи- 

тания. 

 

2.7.1 Целевой раздел 

Общая цель воспитания в МБДОУ – детский сад № 2 «Белочка» г. Моздока - 

личностное развитие дошкольников с ОВЗ и создание условий для их позитивной 

социализации на основе базовых ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения; 



3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Задачи воспитания формируются для каждого возрастного периода на основе планируе- 

мых результатов достижения цели воспитания и с учетом психофизических особенностей 

обучающихся с ОВЗ. Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспита- 

тельной работы. 

Программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об- 

щества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод личности, сво- 

бодного развития личности; воспитание взаимоуважения, трудолюбия, гражданственно- 

сти, патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к природе 

и окружающей среде, рационального природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и смыслов воспита- 

ния, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворче- 

ство и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение; 

 принцип общего культурного образования: воспитание основывается на культуре и тради- 

циях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру: пример как метод воспитания позволяет 

расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому внутреннему диалогу, 

пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построе- 

нии собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реаль- 

ную возможность следования идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного пове- 

дения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и педагогического работника: значимость 

совместной деятельности педагогического работника и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при котором все обу- 

чающиеся, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно- 

этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно- 

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками, и учитывает пси- 

хофизических особенностей обучающихся с ОВЗ. Основными характеристиками воспиты- 

вающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Общности (сообщества) МБДОУ – детский сад № 2 «Белочка» г. Моздока: 

1. Профессиональная общность включает в себя устойчивую систему связей и отноше- 

ний между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемых всеми сотрудниками 

ДОУ. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу 

Программы. Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной про- 

фессиональной деятельности. 

Педагогические работники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориенти- 

ров, норм общения и поведения; 

 мотивировать обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже самые незначи- 

тельные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри 

группы обучающихся принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 



 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

другим детям, побуждать обучающихся сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание 

к заболевшему другому ребенку; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество дру- 

гих детей (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелатель- 

ность); 

 учить обучающихся совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

2. Профессионально-родительская общность включает сотрудников МБДОУ – детский 

сад № 2 «Белочка» г. Моздока и всех педагогических работников членов семей обучающихся, 

которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания обучающихся, но 

и уваже- ние друг к другу. Основная задача: объединение усилий по воспитанию ребенка в 

семье и в ДОУ, т.к. поведение ребенка зачастую сильно различается дома и в детском саду. 

3. Детско-взрослая общность: характерно содействие друг другу, сотворчество и сопе- 

реживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправно- 

му человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь 

в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят педаго- 

гические работники в общность, а затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его 

собственными. Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от ре- 

шаемых воспитательных задач. 

4. Детская общность: общество других детей является необходимым условием полно- 

ценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественно- 

го поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, 

трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство приверженности к группе дру- 

гих детей рождается тогда, когда ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие 

же, как он сам, что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. 

Одним из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

ДОУ обеспечивается возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младши- 

ми детьми. Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобре- 

тения нового, рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам пове- 

дения и традициям. Отношения с младшими - это возможность для ребенка стать авторитетом 

и образцом для подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. 

5. Культура поведения педагогического работника в ДОУ направлена на создание вос- 

питывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. Общая психологиче- 

ская атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов являются необходимыми условия нормальной жизни и 

развития обучающихся. 

 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника с ОВЗ. 

В качестве средств реализации цели воспитания могут выступать следующие основные виды 

деятельности и культурные практики: 

 предметно-целевая - виды деятельности, организуемые педагогическим работником, в ко- 

торых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы еѐ 

реализации совместно с родителям (законным представителям); 

 культурные практики - активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инстру- 

ментального и ценностного содержаний, полученных от педагогического работника, и 

способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт; 

 свободная инициативная деятельность ребенка - его спонтанная самостоятельная актив- 

ность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, об- 

щительность, опыт деятельности на основе усвоенных ценностей. 



Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но деятельность вос- 

питателя нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка с ОВЗ. Поэтому 

результаты достижения цели воспитания даны в виде целевых ориентиров, представленных в 

виде обобщенных портретов ребенка с ОВЗ к концу раннего и дошкольного возрастов. Осно- 

вы личности закладываются в дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не по- 

лучат своего становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном разви- 

тии человека в будущем. 

На уровне ДОУ не осуществляется оценка результатов воспитательной работы, так как 

«целевые ориентиры основной образовательной программы дошкольного образования не 

подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (монито- 

ринга), и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями 

обучающихся». 

 

Портрет ребенка раннего возраста (к 3-м годам) с неярко выраженной умственной от- 

сталостью (интеллектуальными нарушениями) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа  Проявляющий привязанность к родителям (закон- 

ным представителям), интерес к окружающему 

миру. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

 Откликающийся на свое имя; использующий ком- 

муникативные средства общения с педагогическим 

работником (жесты, слова: «привет, пока, на, 

дай»); 

 проявляющий интерес к другим детям и способ- 

ный бесконфликтно играть рядом с ними в ситуа- 

ции, организованной педагогическим работником; 

 доброжелательный, испытывающий чувство удо- 

вольствия в случае одобрения и чувство огорчения 

в случае неодобрения со стороны родителей (за- 

конных представителей), педагогических работни- 

ков. 

Познавательное Знание  Проявляющий интерес к окружающему миру, ак- 

тивность в общении и деятельности; 

 знающий назначение бытовых предметов (ложки, 

расчѐски, карандаша) и умеющий пользоваться 

ими. 

Физическое 

и 

оздоровительное 

Здоровье  Владеющий простейшими навыками самообслу- 

живания (ест ложкой), стремящийся к опрятности 

и самостоятельности. 

Трудовое Труд  Знающий назначение бытовых предметов (ложки, 

расчѐски, карандаша) и умеющий пользоваться 

ими; 

 стремящийся на доступном уровне поддерживать 

элементарный порядок в окружающей обстановке; 

 стремящийся подражать педагогическому работ- 

нику в доступных действиях. 

Этико- 

эстетическое 

Культура и 

красота 
 Эмоционально отзывчивый к красоте; 

 проявляющий интерес к продуктивным видами 

деятельности. 



Портрет ребенка раннего возраста (к 3-м годам) с выраженной умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа  Проявляющий привязанность к родителям (закон- 

ным представителям), педагогическим работни- 

кам. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

 Проявляющий интерес к взаимодействию с новым 

педагогическим работником в процессе эмоцио- 

нального общения и предметно-игровых действий; 

 понимающий и использующий отдельные жесты и 

слова, вступая в контакт со знакомыми педагоги- 

ческими работниками; 

 проявляющий адекватные реакции в процессе за- 

нятий: переключается с одного вида действий на 

другие, от одного места проведения занятия к дру- 

гому (от занятия в игровой зоне к занятиям в учеб- 

ной зоне и музыкальном зале). 

Познавательное Знание  Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Физическое 

и 

оздоровительное 

Здоровье  Проявляющий адекватные реакции в процессе вы- 

полнения режимных моментов: приема пищи, 

умывания. 

Трудовое Труд  Использующий ложку во время приема пищи. 

Этико- 

эстетическое 

Культура и 

красота 
 Эмоционально отзывчивый к музыке, ярким иг- 

рушкам, предметам, изображением. 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) с легкой умственной отсталостью 

(интеллектуальным нарушением) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа  Любящий свою малую родину и имеющий пред- 

ставление о своей стране, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, семье, близким 

людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

 Адекватно ведущий себя в знакомой и незнакомой 

ситуации (здоровается при встрече с педагогиче- 

ским работником и другими детьми, прощается 

при расставании, благодарит за услугу, за подарок, 

угощение); 

 пользующийся при этом невербальными и вер- 

бальными средствами общения; 

 проявляющий доброжелательное отношение к зна- 

комым незнакомым людям; 

 дающий элементарную оценку своих поступков и 

действий; 

 адекватно реагирующий на доброжелательное и 

недоброжелательное отношение к себе со стороны 

окружающих; 

 дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать собеседника, способный взаимодейство- 



  вать с педагогическим работником и другими 

детьми на основе общих интересов и дел; 

 может быть партнером в игре и в совместной дея- 

тельности со знакомыми детьми, обращается к ним 

с просьбами и предложениями о совместной игре 

или практической деятельности 

Познавательное Знания  Проявляющий интерес к познавательным задачам 

(производит анализ проблемно-практической зада- 

чи; выполняет анализ наглядно-образных задач; 

называет основные цвета и формы); 

 проявляющий активность, самостоятельность в по- 

знавательной, игровой, коммуникативной и про- 

дуктивных видах деятельности и в самообслужи- 

вании, обладающий первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей российского об- 

щества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье  Владеющий основными навыками личной и обще- 

ственной гигиены; 

 стремящийся соблюдать правила безопасного по- 

ведения в быту, социуме, природе. 

Трудовое Труд  Положительно относящийся к труду педагогиче- 

ских работников и к результатам своего труда; 

 проявляющий трудолюбие при выполнении пору- 

чений и в самостоятельной деятельности. 

Этико- 

эстетическое 

Культура и 

красота 
 Способный воспринимать и чувствовать прекрас- 

ное в быту, природе, поступках, искусстве; 

 стремящийся к отображению прекрасного в про- 

дуктивных видах деятельности. 

 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) с умеренной умственной 

отсталостью (интеллектуальным нарушением) 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа  Испытывающий чувство привязанности к родному 

дому, семье, близким и знакомым людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

 Умеющий адекватно вести себя в знакомой ситуа- 

ции (здоровается при встрече с педагогическим 

работником и другими детьми, прощается при рас- 

ставании, благодарит за услугу, за подарок, угоще- 

ние, пользуется при этом невербальными и (или) 

вербальными средствами общения); 

 адекватно реагирующий на доброжелательное и 

недоброжелательное отношение к себе со стороны 

окружающих; 

 проявляющий доброжелательное отношение к зна- 

комым людям; 

 сотрудничающий с новым педагогическим работ- 

ником в знакомой игровой ситуации, проявляет 

интерес к взаимодействию с другими детьми, в си- 

туации, организованной педагогическим работни- 

ком, самостоятельно участвует в знакомых музы- 



  кальных и подвижных играх. 

Познавательное Знания  Проявляющий интерес к окружающему миру и ак- 

тивность в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье  Частично владеющий основными навыками лич- 

ной гигиены. 

Трудовое Труд  Проявляющий некоторую самостоятельность в бы- 

ту, владеющий основными культурно- 

гигиеническими навыками; 

 положительно относящийся к труду педагогиче- 

ских работников и к результатам его труда; 

 положительно реагирующий на просьбу педагоги- 

ческого работника выполнить элементарное тру- 

довое поручение. 

Этико- 

эстетическое 

Культура и 

красота 
 Эмоционально отзывчивый к музыке, ярким иг- 

рушкам, предметам, изображениям. 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) с тяжелой степенью 

интеллектуального нарушения 

 

 

Направление 

воспитания 

Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, природа  Проявляющий привязанности близким и знакомым 

людям. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

 Действующий по элементарным правилам в зна- 

комой обстановке (здоровается при встрече с педа- 

гогическим работником и другими детьми, проща- 

ется при расставании, пользуется при этом невер- 

бальными средствами общения (взгляд в глаза, 

протягивать руку). 

Познавательное Знания  Проявляющий интерес к окружающему миру и ак- 

тивность в поведении и деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье  Выполняющий действия по самообслуживанию 

самостоятельно или с помощью педагогического 

работника. 

 Стремящийся быть опрятным. 

 Проявляющий интерес к физической активности. 

 Соблюдающий элементарные правила безопасно- 

сти в быту, в ДОУ, на природе. 

Трудовое Труд  Владеющий элементарными навыками в быту. 

 Стремящийся помогать педагогическому работни- 

ку в доступных действиях. 

Этико- 

эстетическое 

Культура и 

красота 
 Эмоционально отзывчивый к музыке, ярким иг- 

рушкам, предметам, изображениям. 

 

2.7.2. Содержательный раздел 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми с ОВЗ дошко- 

льного возраста всех образовательных областей: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 



 физическое развитие. 

Одна из задач - объединение воспитания и обучения в целостный образовательный про- 

цесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

 

Патриотическое направление воспитания. 

Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. Патриоти- 

ческое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного чувства, ко- 

торое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, 

народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой самого понятия 

«патриотизм» и определяется через следующие взаимосвязанные компоненты: 

 когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, своего края, духовных 

и культурных традиций и достижений многонационального народа России; 

 эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - России, уважением к 

своему народу, народу России в целом; 

 регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в духовных и культурных тра- 

дициях своего народа, деятельность на основе понимания ответственности за настоящее и 

будущее своего народа, России. 

 

Задачи патриотического воспитания: 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному 

наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собст- 

венного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим соотечест- 

венникам и согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям (за- 

конным представителям), соседям, старшим, другим людям вне зависимости от их этнической 

принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания един- 

ства природы и людей и бережного ответственного отношения к природе. 

При реализации указанных задач воспитатель сосредотачивает своѐ внимание на не- 

скольких основных направлениях воспитательной работы: 

 ознакомление обучающихся с ОВЗ с историей, героями, культурой, традициями России и 

своего народа; 

 организация коллективных творческих проектов, направленных на приобщение обучаю- 

щихся с ОВЗ к российским общенациональным традициям; 

 формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к 

растениям, животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

 

Социальное направление воспитания. 

Семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления вос- 

питания. 

В дошкольном детстве ребенок с ОВЗ открывает личность другого человека и его значе- 

ние в собственной жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социаль- 

ных отношений и социальных ролей. Основная цель социального направления воспитания 

дошкольника с ОВЗ заключается в формировании ценностного отношения обучающихся к 

семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий для реализации в общест- 

ве. 

Основные задачи социального направления воспитания: 



1. Формирование у ребенка с ОВЗ представлений о добре и зле, позитивного образа се- 

мьи с детьми, ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и 

детской литературе, примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах 

деятельности (на материале истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступ- 

ков самих обучающихся с ОВЗ в группе в различных ситуациях. 

2. Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: 

эмпатии (сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила. 

При реализации данных задач воспитатель сосредотачивает своѐ внимание на несколь- 

ких основных направлениях воспитательной работы: 

 организация сюжетно-ролевых игр (в семью, в команду), игр с правилами, традиционных 

народных игр; 

 воспитание у обучающихся с ОВЗ навыков поведения в обществе; 

 обучение детей с ОВЗ сотрудничеству через организацию групповых форм в продуктив- 

ных видах деятельности; 

 обучение детей с ОВЗ умению анализировать поступки и чувства - свои и других людей; 

 организация коллективных проектов заботы и помощи; 

 создание доброжелательного психологического климата в группе. 

 

Познавательное направление воспитания. 

Цель: формирование ценности познания (ценность – «знания»). Значимым для воспита- 

ния ребенка с ОВЗ является формирование целостной картины мира, в которой интегрировано 

ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности че- 

ловека. 

Задачи познавательного направления воспитания: 

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к педагогическому работнику как источнику 

знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, 

дискуссии). 

Направления деятельности воспитателя: 

 совместная деятельность воспитателя с детьми с ОВЗ на основе наблюдения, сравнения, 

проведения опытов (экспериментирования), организации походов и экскурсий, просмотра 

доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра книг; 

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и ис- 

следовательской деятельности обучающихся с ОВЗ совместно с педагогическим работни- 

ком; 

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей ил- 

люстрации, видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа 

конструкторы и наборы для экспериментирования. 

 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

Цель: сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельно- 

сти лежит в основе всего. Физическое развитие и освоение ребенком с ОВЗ своего тела, про- 

исходит в виде любой двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок (ценность – «здоровье»). 

Задачи по формированию здорового образа жизни: 

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания обучаю- 

щихся с ОВЗ (совместной и самостоятельной деятельности) на основе здоровье форми- 

рующих и здоровье сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного 

физического и эстетического развития ребенка; 

 закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 



 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обуче- 

ние двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни; 

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности. 

 

Направления деятельности воспитателя: 

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дво- 

ровых игр на территории детского сада; 

 создание детско-педагогических работников проектов по здоровому образу жизни; 

 введение оздоровительных традиций в ДОУ. 

Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной ча- 

стью воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников с 

ОВЗ понимание того, что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене 

и здоровью человека, но и социальным ожиданиям окружающих людей. Особенность куль- 

турно-гигиенических навыков заключается в том, что они должны формироваться на протя- 

жении всего пребывания ребенка с ОВЗ в ДОУ. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключе- 

вых ролей. Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодично- 

стью, ребенок с ОВЗ вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для 

него привычкой. 

Формируя у обучающихся с ОВЗ культурно-гигиенические навыки, воспитатель должен 

сосредоточить свое внимание на нескольких основных направлениях воспитательной рабо- 

ты: 

 формировать у ребенка с ОВЗ навыки поведения во время приема пищи; 

 формировать у ребенка с ОВЗ представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

 формировать у ребенка с ОВЗ привычку следить за своим внешним видом; 

 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка с ОВЗ, в игру. 

Работа по формированию у ребенка с ОВЗ культурно-гигиенических навыков должна 

вестись в тесном контакте с семьей. 

 

Трудовое направление воспитания. 

Цель: формирование ценностного отношения обучающихся к труду, трудолюбия, а так- 

же в приобщении ребенка к труду (ценность – «труд»). 

Основные задачи трудового воспитания: 

1) Ознакомление обучающихся с ОВЗ видами труда педагогических работников и вос- 

питание положительного отношения к их труду, познание явлений и свойств, связанных с 

преобразованием материалов и природной среды, которое является следствием трудовой дея- 

тельности педагогических работников и труда самих обучающихся с ОВЗ. 

2) Формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности обучающихся с 

ОВЗ, воспитание навыков организации своей работы, формирование элементарных навыков 

планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению 

физических, умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи). 

При реализации данных задач воспитатель сосредотачивает своѐ внимание на несколь- 

ких направлениях воспитательной работы: 

 показать детям с ОВЗ необходимость постоянного труда в повседневной жизни, исполь- 

зовать его возможности для нравственного воспитания дошкольников; 



 воспитывать у ребенка с ОВЗ бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания 

родителей (законных представителей), других людей), так как данная черта непременно 

сопряжена с трудолюбием; 

 предоставлять детям с ОВЗ самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувст- 

вовали ответственность за свои действия; 

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у обучающихся с ОВЗ соответ- 

ствующее настроение, формировать стремление к полезной деятельности; 

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желани- 

ем приносить пользу людям. 

 

 

Этико-эстетическое направление воспитания. 

Цель: формирование конкретных представлений о культуре поведения (ценности – 

«культура и красота»). 

Основные задачи этико-эстетического воспитания: 

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на 

внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства, явлений жизни, отношений между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и 

других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка с 

ОВЗ действительности; 

6) формирование у обучающихся с ОВЗ эстетического вкуса, стремления окружать себя 

прекрасным, создавать его. 

При реализации данных задач воспитатель сосредотачивает своѐ внимание на несколь- 

ких направлениях воспитательной работы: 

 учить обучающихся с ОВЗ уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их 

делами, интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка с ОВЗ, выражающуюся в общительности, этикет 

вежливости, предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных 

местах; 

 воспитывать культуру речи: называть педагогических работников на «вы» и по имени и 

отчеству, не перебивать говорящих и выслушивать других; говорить четко, разборчиво, 

владеть голосом; 

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, 

книгами, личными вещами, имуществом ДОУ; умение подготовиться к предстоящей дея- 

тельности, четко и последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения при- 

вести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; привести в порядок свою 

одежду. 

Цель эстетического воспитания - становление у ребенка с ОВЗ ценностного отношения 

к красоте. Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмо- 

циональной сферы личности влияет на становление нравственной и духовной составляющей 

внутреннего мира ребенка с ОВЗ. 

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают 

следующее: 

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих обучающихся 

с ОВЗ с воспитательной работой через развитие восприятия, образных представлений, во- 

ображения и творчества; 

 уважительное отношение к результатам творчества обучающихся с ОВЗ, широкое вклю- 

чение их произведений в жизнь ДОУ; 

 организация выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды; 



 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на рус- 

ском и родном языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми с ОВЗ по разным 

направлениям эстетического воспитания. 

 

2.7.3. Организационный раздел 

Основными условиями реализации Программы воспитания в ДОУ, являются: 

 полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и 

дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей ка- 

ждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным субъектом воспитания; 

 содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным уча- 

стником (субъектом) образовательных отношений; 

 формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской деятельно- 

сти;  

 активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию ребенка. 

 

Цель и смысл деятельности ДОО, её миссия 

Создавать современные условия для образования детей дошкольного возраста. Мис- 

сия ДОУ определена с учетом интересов воспитанников и их родителей, сотрудников, соци- 

альных партнеров. Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образо- 

вание, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психи- 

ческого развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

Администрация образовательного учреждения отвечает за разработку нормативно- 

правовых актов. Сотрудники учреждения, через работу Общего собрания образовательного 

учреждения, Педагогического Совета участвуют в обсуждении и принятии. Родители (закон- 

ные представители) высказывают своѐ мотивированное мнение через работу в Совете роди- 

телей. 

Педагогический коллектив разрабатывает и проектирует образовательную программу до- 

школьного образования и (или) адаптированную образовательную программу дошкольного 

образования, рабочую программу воспитания. 

Родители (законные представители) принимают участие в проектировании части, форми- 

руемой участниками образовательных отношений образовательной программы дошкольного 

образования и (или) адаптированной образовательной программы дошкольного образования, 

рабочей программы воспитания. 

Педагогические кадры обеспечивают своевременное повышение квалификации или пере- 

подготовки по необходимости; прохождение аттестации в соответствии со сроками 

При поступлении в образовательное учреждение между родителями (законными предста- 

вителями) и ДОУ заключается договор. 

 

Принципы жизни и воспитания в ДОО 

 Принцип полноценного проживания ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития. 



 Принцип построения образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе 

содержания своего образования, становится субъектом дошкольного образования 

 Принцип содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений. 

 Принцип поддержки самостоятельности и  инициативы детей в различных видах 

деятельности. 

Образ ДОО, её особенности, символика, внешний имидж 

МБДОУ - детский сад № 2 «Белочка» г. Моздока - учреждение с многолетней 

историей, и в тоже время современное, динамично развивающееся образовательное 

учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, осуществляется 

стремление к современному и инновационному будущему. Современный ребенок не такой, 

каким был его сверстник несколько десятилетий назад. И не потому, что изменилась природа 

самого ребенка или закономерности его развития. Принципиально изменилась жизнь, 

предметный и социальный мир, ожидания взрослых, воспитательные модели в семье и в 

детском саду. 

Поэтому основной задачей воспитания и образования в нашем учреждении становится 

сохранение (возрождение) условий, в которых ребенок играет со сверстниками, сотруднича- 

ет с другими детьми в решении разнообразных познавательных задач, проявляет познава- 

тельную инициативу, удовлетворяет собственное любопытство, развивает воображение и 

творческие способности. Именно «здесь и сейчас» закладываются основы личности Человека 

будущего. 

Основной вектор, по которому движется детский сад – коммуникативное развитие 

детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения: 

- педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей пер- 

вым 

- улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

- педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки; 

- педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за 

- поведение детей в детском саду; 

- тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

- уважительное отношение к личности воспитанника; 

- умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

- умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

- уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

- умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

- умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

- умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам; 

- знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

- соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 



Ключевые правила ДОО 

 Прием воспитанников, впервые поступающих в дошкольное ДОО, осуществляется на 

основании медицинского заключения. 

 Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в организацию здоро- 

вым и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, произошедших в его состоя- 

нии здоровья дома. 

 Ежедневный утренний прием воспитанников (утренний фильтр) проводится воспитате- 

лями или медицинским работником, которые должны опрашивать родителей (законных 

представителей) о состоянии здоровья детей, а также проводить бесконтактную термомет- 

рию. Заболевшие дети, а также дети с подозрением на наличие инфекционного заболевания к 

посещению детского сада не допускаются. 

 После перенесенного заболевания, детей принимают в ДОО только при наличии справки 

с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфек- 

ционными больными. 

Категорически запрещается приносить в детский сад: 

 острые, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие предметы (бусинки, пуговицы и 

т.д.). 

 продукты питания для угощения воспитанников. 

 какие - либо лекарства, витамины, самостоятельно принимать ребенку лекарственные 

средства. Если у ребѐнка есть аллергия или другие особенности здоровья и развития, то ро- 

дители (законные представители) должны поставить в известность воспитателя и предоста- 

вить соответствующее медицинское заключение. 

Правила для семьи: 

 Родители (законные представители) воспитанников должны знать о том, что свое- 

временный приход в ДОО - необходимое условие качественной и правильной организации 

воспитательно - образовательной деятельности. 

 Родители (законные представители) обязаны лично передать воспитанника в руки вос- 

питателю группы и забирать ребенка лично. 

 Нельзя забирать ребенка из детского сада, не поставив в известность воспитателя 

группы, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 18 лет, лицам в нетрез- 

вом состоянии, наркотическом опьянении. 

 Родители (законные представители) обязаны забрать своего ребенка до 19.00. В случае 

неожиданной задержки, родитель (законный представитель) должен незамедлительно свя- 

заться с воспитателем группы. 

 Если родитель не может лично забрать ребенка из ДОО, то требуется заранее опо- 

вестить об этом администрацию ДОО и сообщить, кто будет забирать из числа тех лиц, 

на которых представлено личное заявление родителя (законного представителя). 

 

Правила по организации режима дня и образовательной деятельности воспи- 

танника: 

Основу режима ДОО составляет установленный распорядок непосредственно образо- 

вательной деятельности, прогулок, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных проце- 

дур, сна и бодрствования и самостоятельной деятельности воспитанников. 

Режим ДОО скорректирован с учетом работы с контингентом воспитанников и их ин- 

дивидуальных особенностей, климата и времени года в соответствии с действующим Сан- 

ПиНом. 

Режим обязателен для соблюдения всеми участниками образовательной деятельности. 

При организации режима пребывания воспитанников в ДОО недопустимо использовать за- 

нятия в качестве преобладающей формы организации обучения. 

В течение дня предусмотрено сбалансированное чередование специально организо- 

ванных занятий, нерегламентированной деятельности, свободного времени и отдыха детей. 



Не допускать напряженности, «поторапливания» детей во время питания, пробуждения, вы- 

полнения ими каких – либо заданий. 

 

Права воспитанников ДОО 

ДОО реализует право воспитанников на образование, гарантированное государством. 

Воспитанники, посещающие ДОО, имеют право на: 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического, психологиче- 

ского насилия, от оскорбления личности; 

 охрану жизни и здоровья воспитанника; 

 свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

 предоставление условий для разностороннего развития с учѐтом возрастных и индиви- 

дуальных особенностей; 

 своевременное прохождение комплексного психолого-медико-педагогического обследо- 

вания в целях выявления и ранней диагностики в развитии и (или) состояний декомпенсации 

особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении; 

 получение психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи в ДОО в со- 

ответствии с образовательными потребностями, возрастными и индивидуальными особенно- 

стями, состоянием соматического и нервно - психического здоровья воспитанников; 

 перевод для получения дошкольного образования в форме семейного образования; 

 развитие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, смотрах- 

конкурсах, олимпиадах, выставках, физкультурных и спортивных мероприятиях; 

 поощрение за успехи в образовательной, творческой, спортивной деятельности; 

 бесплатное пользование необходимыми учебными пособиями, средствами обучения и 

воспитания, предусмотренными реализуемой в ДОО основной образовательной программой 

дошкольного образования; 

 пользование имеющимися в ДОО объектами культуры и спорта, лечебно- 

оздоровительной инфраструктурой в установленном порядке; 

 получение дополнительных образовательных услуг 

Дисциплина в ДОО поддерживается на основе уважения человеческого достоинства всех 

участников образовательных отношений 

Поощрение воспитанников ДОО за успехи в образовательной, спортивной, творческой 

деятельности проводится по итогам конкурсов, соревнований и других мероприятий в виде 

вручения грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов. 

Защита несовершеннолетних воспитанников ДОО: 

Спорные и конфликтные ситуации решаются только в отсутствии воспитанников. 

В целях защиты прав воспитанников их родителей (законных представителей) самостоя- 

тельно или через своих представителей вправе: 

 направить в органы управления ДОО обращение о нарушении и (или) ущемлении прав 

свобод и социальных гарантий несовершеннолетних воспитанников; 

 использовать незапрещенные законодательством Российской Федерации иные способы 

защиты своих прав законных интересов. 

Меры социальной защиты 

В целях материальной поддержки воспитания и обучения воспитанников, посещающих 

ДОО и имеющих право на льготы предоставляется компенсация родительской платы роди- 

телям (законным представителям) всех воспитанников. 

Несовершеннолетним воспитанникам, испытывающим трудности в освоении Програм- 

мы, социальной адаптации и развития, оказывается педагогическая, медицинская и психоло- 

гическая помощь на основании заявления или согласия в письменной форме их родителей 

(законных представителей) 

Проведение комплексного психолого-медико-педагогического обследования воспитан- 



ников для своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом раз- 

витии и (или) отклонений в поведении детей осуществляется психолого-медико- 

педагогическим консилиумом по письменному согласию родителей (законных представите- 

лей) 

 

Правила по сотрудничеству с родителями 

По вопросам, касающимся развития и воспитания ребѐнка, родители (законные пред- 

ставители) воспитанников могут обратиться за консультацией к педагогам и специалистам 

ДОО в специально отведѐнное на это время. 

Каждый родитель (законный представитель) имеет право: 

 быть избранным в родительский совет группы; 

 повышать педагогическую культуру; 

 если возникли вопросы по организации образовательного процесса, пребывания ребенка 

в группе, следует обсудить с воспитателем группы, если не удовлетворен ответом, имеет 

право обратиться к заместителю заведующего, заведующему ДОО. 

 

Кючевые элементы уклада МБДОУ - детский сад № 2 «Белочка» г. Моздока: 

На уровне уклада ДОУ инклюзивное образование – это идеальная норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, 

взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная ответственность. 

Эти ценности разделяются всеми участниками образовательных отношений в ДОУ. 

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с 

ОВЗ; событийная воспитывающая среда ДОУ обеспечивает возможность включения каждо- 

го ребенка в различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственно- 

сти и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приоб- 

ретается опыт развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и 

детско-взрослая общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-родительских группах обеспечи- 

вает условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает ак- 

тивность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих дел с 

учетом специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечи- 

вает возможность участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный 

опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация 

должна обеспечить переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в 

коллективе детей и взрослых. 

 

Традиции и ритуалы, особые нормы этикета в ДОО 

Ритуал – установленный порядок действий. 

Традиция – то, что перешло от одного поколения к другому, что унаследовано от 

предшествующих поколений. 

Ежедневные традиции: воспитатель лично встречает родителей и каждого ребенка. Здо- 

ровается с ними. Выражает радость по поводу того, что они пришли. С приходом последнего 

ребенка воспитатель приветствует всех детей (проводится утренний круг). 

Выражает радость по поводу того, что все дети собрались вместе. Желает им весело и ин- 

тересно провести время. Обсуждает содержание их совместной деятельности на текущий 

день. В процессе обсуждения учитывает пожелания и предложения детей. В конце дня все 



вместе кратко подводят итог прожитого дня (проводится вечерний круг). Обращает внимание 

на детские работы, выполненные в процессе свободной самостоятельной деятельности. По- 

буждая детей к дальнейшему совершенствованию этих работ. Затем каждому ребенку пре- 

доставляется возможность сказать о себе что-либо хорошее. 

Еженедельные традиции: по понедельникам утренние часы проходят под девизом: 

«Утро радостных встреч». Воспитатель выражает радость по поводу встречи с детьми. Рас- 

сказывает, как он провел выходные дни или о чем - то новом, интересном. Затем выслушива- 

ет всех детей, желающих поделиться своими впечатлениями. Воспитатель рассказывает, что 

нового и интересного ожидает детей на этой неделе. 

Ежемесячные традиции: «День именинника». Основная цель - формировать у детей 

чувства радости и положительные эмоции, музыкально - двигательную активность. Задачами 

педагога являются: сплочение детей в процессе совместной подготовки к празднику; разви- 

вать у детей эмоциональный отклик и желание при участии в совместных играх; создать ус- 

ловия для укрепления сотрудничества между детским садом и семьей в сфере воспитания 

дошкольников; создать у детей и родителей праздничное настроение. 

Ежегодные традиции: «Театральный фестиваль». Начало фестиваля датируется мар- 

том, а именно 27 марта в День театра. Театр помогает создать мир доброй сказки. Участие в 

театральном фестивале принимают абсолютно все участники образовательного процесса: и 

дети, и родители, и педагоги, и администрация, где каждый исполняет свою роль и у каждого 

она главная, и каждый живѐт в мире театрального Петербурга. 

«Интерактивные выставки». В нашем детском саду работают творческие, веселые и 

неординарные педагоги, поэтому мы постоянно устраиваем тематические выставки.! Вы- 

ставки любят дети, а родители не только бывают на экскурсиях, но и активно участвуют в 

подготовке экспозиций. Посещают их наши воспитанники, дети из других детских садов, 

школьники и жители района. 

Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов ребенка: памяти, 

внимания; создают прекрасную атмосферу для развития речи ребенка, для закрепления зна- 

ний, полученных на различных занятиях; способствуют его нравственному воспитанию, раз- 

витию социально-коммуникативных навыков. 

Ежегодно проводятся мероприятия, посвященные: 

−явлениям нравственной жизни ребѐнка: «именины» (ежемесячно дни рождения детей) 

−окружающей природе: акция «Покормим птиц», «Осень», «Весенняя капель», «День 

птиц»; миру искусства и литературы «День книги», «День театра»; 

−традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям: «Новый 

год», «День матери», «День семьи», «Праздник всех женщин»; 

−наиболее важным профессиям: «День воспитателя и всех работников детского сада» 

Встреча с интересными людьми. 

Цель: расширение контактов со взрослыми людьми, ознакомление с профессиями, быто- 

выми обязанностями и увлечениями взрослых, развитие коммуникативных навыков. 

Поздравление именинников. В каждой группе принято поздравлять именинников. Ор- 

ганизуются музыкальные поздравления, пожелания и подарки от детей. Именинники в ответ 

готовят угощение. 

Цель: Эта традиция носит воспитательный характер: учат детей находить хорошее в каж- 

дом человеке, подбирать (изготовлять) подарки, дарить и принимать их. Благодаря этой тра- 

диции дети учатся принимать и занимать гостей, усваивают правила этикета. 

Поздравление пожилых людей 

Весенний концерт для бабушек и дедушек. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представителям) и 

партнерам ДОО 

 сотрудничество с семьей. 

 приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства. 



 

Социальный партнер Краткое описание проектов, обогащающих 

воспитательное пространство 

Точки 

взаимодействия 

Отделение пропаган- 

ды БДД ОГИБДД 

Управления МВД 

России г. Моздока 

Работа с данными социальными партнерами 

направлена на формирование у детей осознанного 

безопасного поведения в экстремальных ситуаци- 

ях, формирование знаний об оказании первой по- 

мощи. 

Тематические 

занятия, 

конкурсы. 

Детская библиотека 

 

Разработан совместный план взаимодействия, 

в форме тематических экскурсионных выходов. 

Такие мероприятия позволяют воспитанникам 

знакомиться с библиотекой как местом социаль- 

ного взаимодействия, местом получения новых 

знаний о книгах, их авторах. 

Данные мероприятия посещают как дети об- 

щеразвивающих групп, так и групп компенси- 

рующей направленности. 

Тематические 

экскурсионные 

выходы. 

МБОУ Средняя об- 

щеобразовательная 

школа № 5  г. 

Моздока 

 

Трансляция опыта и диссимиляция иннова- 

ционных продуктов дошкольных образователь- 

ных учреждений. 

Создание единой информационной среды, 

плавный переход ребенка в школу 

Участие в проек- 

тах, конкурсах 


